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Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την παραγωγή της παρούσας 
δημοσίευσης δεν συνιστά έγκριση του περιεχομένου, το οποίο αντικατοπτρίζει 
τις απόψεις μόνο των συγγραφέων, και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί 
υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν. 

 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 6 

Διεξαγωγή έρευνας για τον εντοπισμό των απόψεων των εργοδοτών 

και των εργαζομένων σχετικά με τον εργασιακό χώρο μάθησης -  

LEARNing Workplace 

 
Το έργο LEARN στοχεύει στον μετασχηματισμό του εργασιακού χώρου σε ένα περιβάλλον μάθησης και 
του εργασιακού χρόνου σε μια ευκαιρία συνεχούς βελτίωσης.  Με τον τρόπο αυτό, επωφελούνται τόσο 
οι εργαζόμενοι όσο και οι εργοδότες. Πώς όμως αντιλαμβάνονται οι δύο αυτές ομάδες την έννοια του 
εργασιακού χώρου μάθησης;  
 
Αυτή την περίοδο, όλοι οι εταίροι του έργου διεξάγουν ομάδες εστίασης στις αντίστοιχες χώρες 
προκειμένου να προσδιορίσουν τις απόψεις των εργαζομένων και των εργοδοτών επί του θέματος. Ο 
στόχος των ομάδων εστίασης είναι διττός: 1) να διερευνηθούν και να καταγραφούν οι στάσεις και οι 
απόψεις των δύο ομάδων στόχων ως προς την ιδέα του μετασχηματισμού των χώρων εργασίας σε 
χώρους μάθησης και 2) να διερευνηθούν και να καταγραφούν οι πιθανές δραστηριότητες που θα 
μπορούσαν να υλοποιηθούν για την επίτευξη αυτού του στόχου.    
 
Ακολουθήστε μας για να μείνετε ενημερωμένοι σχετικά με τις επερχόμενες δράσεις μας και συνεχίστε 
να επισκέπτεστε την ιστοσελίδα του έργου για τα παραδοτέα μας.   
https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794 
https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/  
 

https://learningworkplaces.projectsgallery.eu/el/arhiki/
https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794
https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/

