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Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στην παραγωγή της παρούσας 
έκδοσης δεν συνιστά αποδοχή του περιεχομένου, το οποίο 
αντικατοπτρίζει αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών, και η 
Επιτροπή δεν μπορεί να αναλάβει την ευθύνη για οποιαδήποτε χρήση 
των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν. 

 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 2 

LEARN: 1η Διακρατική (Διαδικτυακή) Συνάντηση, 5-6 Μαρτίου 2020 

 

Η εναρκτήρια συνάντηση του έργου LEARN πραγματοποιήθηκε υποχρεωτικά με τη μορφή διαδικτυακής 

συνάντησης μέσω Zoom, στις 5 και 6 Μαρτίου 2020, λόγω της πανδημίας του COVID-19. 

Κατά τη διάρκειά της, οι εταίροι γνωρίστηκαν μεταξύ τους και παρουσίασαν τον οργανισμό τους στα 

υπόλοιπα μέλη της σύμπραξης. Ο συντονιστής του έργου (MMC) παρουσίασε τη φιλοσοφία και τους 

στόχους του έργου καθώς και τα πακέτα εργασίας και τις σχετικές δραστηριότητες. 

Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στο Πακέτο Εργασίας 3: “Διεξαγωγή Έρευνας για τον Προσδιορισμό των 

Απόψεων Εργοδοτών και Εργαζομένων σχετικά με τους Εργασιακούς Χώρους Μάθησης”.  Η έρευνα σε 

αυτό το πακέτο εργασίας θα πραγματοποιηθεί μέσω ομάδων εστίασης με Εργοδότες/Εκπροσώπους 

Εργοδοτών και Εργαζόμενους. Στη συνάντηση συζητήθηκαν, επίσης, ζητήματα διαχείρισης του έργου 

καθώς και η προετοιμασία των οικονομικών αναφορών για το έργο από μέρους των εταίρων. 

Τα μέλη της σύμπραξης προσβλέπουν στη επόμενή τους συνάντηση με φυσική παρουσία. 

Το έργο LEARN υλοποιείται με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 

 


